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ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПРЕФЕКТУРЛ ЮГО-ЗАПАДНОГО
АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

лъ //J -рп

Во исполнение постановJIения Правительства Москвы от И.10.2011
Nq 464-IIП <<О проведении Московского городского смотра-кончрса
на Jryчшую орrанизацию работы в области охраны трудаrr,
а также в целл( повышениjI )ФовЕя деятельности организаций ЮЗАО города
Москвы в создtшIии блаюприятньп< условий,труда:

1. Провести Окрухной смот-конкурс на Jгr{пгrо организацию работы
в области охр,!ны туда средr государствеЕкых 1"rреждений,
подведомственньтх префекryре ЮЗАО города Москвы, управам районов и
организаций, явJIяющЕхся субъекгами маJIого и среднего

! oп{t_z,l_e !а/f,

О проведепrrп Окрухспого смотра-
конкурса па лучшую оргацизацпю
работы в области oxprпb! труде среди
государственЕых уrреrrцецяй, подве-
домствеЕЕых префеrсгуре ЮЗАО
города Москвы, управrм районов и
оргаtlпзацпй, явJrяющЕхся субъек-
тамп маJIого п средцего предпрп-
Епматqпьства, осущоствляющlI
деЕтез,Iьяость ша террrгорпп ЮЗАО
города Москвы, в 2025 гоry
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предпринимательства, ос)лцестыIяющих деятельЕость на территории ЮЗАО
города Москвы, в 2025 юлу (далее - Окружной смотр-конкурс).

2. Утвердить Положение об Окрухном смотре-конкурсе согласно
приложению к настоящему распоря)кению.

З. Заместителю префекта - руководителrо контракгной с.тrужбы
Светличной Е.В. организовать подготовку и проведение Окружного смотра-
коЕкурса.

4. Заместитеrпо префекта Промыслову В.Ю. организовать
информирование организаций об условпях и ходе цроведения Окружного
смота-конкурса через окружные и районtше средства массовой
информации.

5. Руководптелям государствеIrцых учреrrсдеппй,
подведомственЕых префекгуре ЮЗАО города Москвы, управам райопов
п руководптеJIям оргаппзацпй, явJtяющпхся с5rбъеrсгами маJIого
п среднего предпрпшшмательства, осущестRllяющпх деяте.льпость
на террпторпш ЮЗАО города Москвы, совместно с профсоюзнымп
оргаЕпзацпямп:

5.1. Рекомендовать приЕять активное )частие в Окружном
cмoTpe-KoнIrypce.

5.2. В срок до 30.и.2025 направить в префектуру ЮЗАо города
Москвы:

- поясЕительЕую зaшиску, содержаIщ/ю информацшо о выполнении

условий Окружного смотра-конкурса;
- з€uIвку на rlастие в Московском городском смотре-кончlрсе

на .тrучцrrо оргаЕизацию в области охраны труда (приложение 1

к Положеrшю об Окружном смотре-конкурсе);
- информационнуIо карту rIастника Московского городского смотра-

концфса Еа Jryчцгуо организацию в области охраны 1руда, вкпючаюцýло
основные покtr!атели работы по охране труда в оргаЕизации
за предшествующие ти года (приложение 2 к Положеншо об Окружном
смотре-конкурсе).

6. Управлению экономпкп и перспектпвЕого развптия префекryры
в срок до 20.05.2025:

- подвести итоги и определить победителей Окружного
смо,цра-коЕчaрса;

- обеспечить выIryск распоря,щrтельного дочrмента о награждении
победителей Окружного смоц)а-кончфса.

7. Управ.ленпю экоЕомпкп п перспектпвЕого развптия префекгуры
в срок до 25.05.2025 предоставить результаты Окружного смота-конкурса
(с прилоrкеЕием соответствующих докуrиептов) в ,Щепартамент труда
и социtшьной запц.rты Еаселеrrия города Москвы для приЕятия }п{астиJI в
Московском городском смотре-коЕкурсе на лучцrую оргаЕизацию работы в
области охрЕtны труда.
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на
Светлпчную Е.В.

Префекг .А.Волков

Разослать через СЭ.Щ IIМ:

разослать
на булtажном носителе: Окружному Совегу Московской Федерации профсоюзов

(1l72l8, г.Москва, Профсоюзная ул., д.9), ГБУ города
москвы <<московский городской центр условий и охрtшы
тудD (l19M9, г.Москва ул.Коровий ва,r, д.3, стр.5),
прокураryре ЮЗАО,
в дело.

Власова Л.С.
(499) 12?-03-29

8. Контроль за выполнением Еастоящего распоряжеЕиrI возложить
заместитеJIя префекта - руководитеJIя конlракпIой службы

Воrпсову О.А., Промыслову В.Ю., Ломовой Е.Н,
СвЕтли.пой Е.В., Ромаповой О.Н., УЭиIIР префектуры,
управам районов, государствеЕным бюдкетньпrr
учреждеЕttям юрода Москвы, пошедомственным
прфекгуре ЮЗАО горла Москвы, ГКУ <ДЗ )lК)fuБ
юзАо>.



положецие
об Окруяспом смотре-копкурсе

на лучшую организацпю работы в областп охраны труда средп
государственных учреrкденпй, подведомственных префекгуре ЮЗАО города

Москвы, п оргапизацпй, являющпхся субъеrсгамц маJIого
п среднего предпрпнпматеJIьства, осуществ,Iяющях деятельЕость

па террпторип ЮЗАО города Москвы, в 2025 году
(далее - Положенпе)

1.1. Настоящее Положение разработаrrо в цеJurх реЕrлизации постаномения
Правительства Москвы от И.10.2011 Лi 4б4-IIП ..О проведении Московского
городского смотра-конкурса на Jryчшую организацию работы в области охраны
трудаr, и повышеЕия уровня деятельности организаций в создаЕии условий труда,
соответствующих требовzlнltям сохрiшения жизни и здоровья работников.

1.2. Настоящим Положением устанаыIиваются Порядок и условиlI проведения
Окружного смотра-кончрса.

2. Щелш п задачп Окружпого емотра-конкурса

2.1. ОкружНой смотр-конкурС цровод{тсЯ в целях снижеЕия уровня
производственного трrrвМамзма и уJIyIшения условий труда работников
в процессе трудовой деятельIlости, акгивизации профплактической работы по
пред/преждению производственного травматизма, профессиона.пьной
заболеваемости в организацил< ЮЗАО города Москвы.

2.2. Задачами Окружного смотра-конкурса явJIяются изJление
и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны
труда, усиление внимания к вопросам охрarны труда в оргarнизациrtх, повышение
заиЕтересованности работодателей в создаЕии безопасньп< условий трула
работников.

3. Порядок органпзацпп п проведенпя Окруясного cмoтpa-KoнK]rpca

3.1. Окружной смотр-конкурс цроводится среди государственньж
1..rрежлений, подведомственных префектуре юзАО города Москвы,
и организаций, явJuIющrхся субъекгами малого и средЕего предприЕимательства,
осуществляющих деятельность на территории ЮЗАо юрода Москвы.

З.2. Руководители государственных у.rреждений, подведомственньD(
префекryре юзАО города Москвы, и руководители оргЕlнизаций, являющихся

Приложение
к распорлкеншо префектуры
от << / >> аh,ft}-"а 2025 г,
xn _7D-ff-

/ац

1. Общие полоrсенпя
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субъектами малого и средrею предпринпмательства,
осуществJIяющих деятеJьность на территории ЮЗАО юрода Москвы,
направJIяют до 30.04.2025:

- пояснительцlю записIry, содержашý/ю информаrцшо о выпоJIнении условий
Окружного смотра-конкурса;

- зЕивку на )ластие в Московском юродском cмoтpe-Kolil(ypce на JrrIшую
организацию в области охраны труда (приложешие l к настоящему Положению);

- информационЕуIо карту )пrастника Московскою городского смотра-
KoнIrypca IIа JrrIшую орг€lнизацию работы в области охрitны 1руда, вкJIючаюпц/ю
основные покiватели работы по охране труда в орг{lнизации
за предшествуюпце три года (приложение 2 к настоящему Положению) для
)ластия в Окружном смотре-коЕкурсе в префекryру.

З.3. Окружной смотр-конкурс проводится по след/ющим номинациям:
- JrrIшая организация города Москвы в области охраЕы труда среди

организаций бюдкетной сферы (с tшслеЕностью работrшков до 100 человек);
- л}пrшм организация города Москвы в области охр€tны 1руда среди

организаций бюджетной сферы (с численностью работников от 100 до 350
человек);

- Jrr{шzш оргаЕизация города Москвы в области охраны труда среди
организаций бюджетной сферы (с численностью работкиков более 350 человек);

- Jryчшш органпзация города Москвы в области охрЕrны труда среди
организаций производственной сферы (с численностью работников
до 350 человек);

- лучшая организация города Москвы в области охрtшы труда среди
организаций производственной сферы (с численностью работников более 350
человек);

- л)пrшая оргzlнизациJI города Москвы в области охрЕlны труда среди
организаций нецроизводственной сферы;

- JryчшаЯ организациЯ города МосквЫ в областИ охрЕlнЫ туда сред.I
организаций малого предпринимательства (с численЕостью работников
до 100 человек);

- лучшая орrанизация города Москвы в облаqти охраны 1руда сред,I
организаций среднего предцринимательства.

з.4. Окружной смотр-коЕкурс цроводится в соответствии
с распоряrкением префекгуры и дово.щrтся до сведения работодателей через
окружные средства массовой информации.

З.5. Организация проведения Окруrкного смотра-коЕцфса возлЕгается Ёа
Управление экономики и перспекгивною развития префекryры во
взаимодействии с управами районов и Окружным Советом Московской
Фелерачии профсоюзов.

3.6. Итоги Оrqружного смотра-кончрса подводит МежведомственIIЕIя
комиссиrI по охраЕе 1руда в юзАО (далее - Комиссия). Комиссия опредепяет
победителей Окружною смотра-конкурса и свое решеЕие напрЕIвJUIет префекry.

Ид



Префекryра издает распорDкекие о Еаграждении организаIц,Iй, занявrrпrх l-e, 2-е
и 3-е места.

3.7. Итоги Окружного смо1ра-коЕкурса папрtlвJulются в .Щепартамент труда и
социtшьной защиты населеЕия города Москвы для да.llьнейшего рассмо.грения на
Межведомственной комиссии по охрrцrе труда при Правительстве Москвы и
оцределения победrrгелей городского смотра-конкурса среди организаццй юрода
Москвы.

Основными критершши, Еа основании KoTopbD( определяются победители
Окружного смотра-конкурса, явJIяются:

- отс)дствие песчастЕьD( сJýлIаев (в том числе групповьu<), в результате
которых один иJIи несколько пострадавшID( поJI)липи тяжелые повреждения
здоровья, либо несчастIrьD( сJцлаев (в том числе групповых) со смертельным
исходом;

- снижение общего числа Еесчастных сJцлаев на цроизводстве;
- материЕrльные затраты Еа охраЕу 1руда, в том числе из расчета на од{ого

работника;
- проведение атгестации рабочих мест по условиям туда;
- наличие с:rужбы (специа.тrиста) охраlш трула;
- наJIи.Iие системы управления охраной трула;
- нzlли.Iие коJшективного доювора с разделом <<Условия и охрана трудD;
_ налиtIие комитета (комиссии) по охране труда, в состав которого

на паритетной основе входят представители работодатеJIя и представители
выборною оргаЕа первичной профсоюзной организации уЕIи иною
представительного органа работников;

- проведеЕие в соответствии с законодательством обl"rения и проверки знаний
по охране трула работrп.rков, вкJIюча;I руководителей, специапистов, tUIeHoB
комиссии и уполномоченrъп< (доверенньпr) лиц;

- н€ши.Iие распорядительвой и учетной документаIцrи по охране труда;
- IIаJIиЕIие кабинgтов и уголков по охране труда.

5. Поощревпе победrrтепей Окрухспого смотра-копкурса в юзАо

5.1. Организации-победители Окрухного c'oтpa-KolrкyPca нагрiDкд€lются
грамотами префекга юзАо города Москвы, о чем издается соответствующее
распоряжение.

5.2. Победители окружrrою смо,гра-конкурса вьцвиг€lются на Московский
городской cмolp-KoЕryPc на лучцrуо организацию работы в области охраЕы
труда.

rшц

J

4. Условпя Окруlспого смотра-конкурса
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Приложение 1

к Положенrдо об Окружном
смотре-конч{рсе

зАявкл
Еа участпе в Московском городском смотре-коЕкурсе

на Jryчшую организацrrю работы в областrr охравы трудд
(заполrrяется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать

(указьвается полное наименование организации)

расположенIlую

(отрасль, телiфкс)

кiж )ластника Московскою городского смотра-конхурса на Jцлшую организац{ю
работы в области охраны туда в номинации

полноry и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и при.лагаемых
к ней KorrKypcнbrx докумекг:ж, mраtrп{руем.

уведомлены о том, что }цастники смотра-конкурса, цредставившие
недостоверные данные, могуг быгь не доIryщены к }лrастию в смоце-конкурсе или
снrтты с }лrастия в смотре-конкурсе в процессе его цроведения.

К конryрсной заявке прIдIагаются:
- информационная карта в l экз.;
- приложения к информшионной карте в l экз.

отвgгственный исполнrгель

(Ф.И.О., доlп<ность, тел.)

Руководrгель организаIц,rи

(Ф.И.о., подпись, печать, дата)

профсоюзного комитета (и;lи иного представитýльного органа

(Ф.И.о., подпись, дата)

Направля

/{,ц

ется руководIfгелем организации до З0 апреля 2025 гола

(факгический и юридический адрес организации)

Председатель
работников)
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Приложение 2
к Положению об Окружном
смо,гре-коЕкурсе

Ипформацпонная карта
участнпка Московского городского cмoTpa-Kotlкypca

Еа лучшую оргаЕIlзацпю работы в области охрsЕы труда

Раздел 1. Общие сведеппя

1 Наименование 1"rреждения/организации

2 Юридический адрес

з Телефон/факс

4 Вид экономической деятельности

Организационно-правовая форма

б Ф.И.О. руководитеJIя

,7 Ф.И.О. руководителя (специалиста)
сrтужбы охраЕы труда

8 Ф.И.О. председатеJIя профкома

9 Среднесписочная

работников, из нID(:

численность

- женшин

- лиц, не достиппих возраста 18 лет

l0. Номинация

/,шц

5.
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раздел 2. основные показатели работы по охране труда в организацпи

.}lb

п/п показатели
3 года, предшествующпе

текущему году

2 года,
предшествующпе
текущему году

1 год,
предшеству-

ющrrй
текущему году

Балл

1 J 3 4 5 б
l Наличие Положения (приказа) о

системе управления охраной
труда

(да, нет) 1/0

2 Наличие службы охраны труда
иJlи специаJIиста по охране
труда

чел. 1/0

J наличие коллективного
договора с р{вделом <<Условия и
охрана труда>

(да, нет)
1/0

4 наличие комитета
по охране труда

(комиссии) (да, нет) l/0

"Uц
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l ) 3 4 5 6
5 всего членов

(комиссии)
по охране труда (А)

комитета

Количество (В) прошедших
обуrение и проверку знаний по
охране труда членов комитета
(комиссии) по охране труда,
всего человек

Удельный вес
охране труда
количества

Обулrенньrх по
от общего
подлежащих

ению

чел.

чел.

Чо

чел.

чел

Ча

чел.

чел

Чо

б Всего руководителей и
специаJIистов, подлежащих
обучению (А)

Количество (В) прошедших
обrrение и проверку знаниЙ
требованиЙ охраны труда
руководителей и специалистов

Удельный вес (С) обученных
по охране труда от общего
количества подлежащих
обуrению

чел.

чел

о/о

чел

Чо

чел

чел.

Чо

ful

чел.
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l ) 3 4 5 6
7 Всего работников, подлежащих

прохождению медицинского
осмотра (А)

количество
прошедших
осмотр

работников,
медицинский

Удельный вес (С) работяиков,
прошедших медицинские
осмотры, от общего количества
подлежащих прохождению
медицинского

чел.

Va

чел

Vо

чел.

чел.

Ча

8 Наличие распорядительной
(приказы, инструкции), учетной
(журналы, перечни)
документации по охране труда

в полном объеме
частичllо
нет

l0,50

9 наличие кабинета
]руда

по охране (да, нет) l/0

й4

чел.

чел.



2 3 4 5 6
Общее количество несчастных
случаев (в том числе
групповых), в результате
которых один или несколько
пострадавших пол)лили
тяжелые повреждения здоровья,
либо несчастных случаев (в том
числе групповых) со
смертельным исходом

(кол-во) (кол-во) (кол-во)I0.

в них пос о чел. чел.

Нет-
Il
Есть
-0

l1. Материальные затраты на
меропрLlJIтиrI по охране труда,
всего (тыс. руб.)
- запланировано
- фактически (Фз)

Среднесписочная численность
работников (Чр)

Материальные затраты на
охрану труда из расчета на
одного работника (Мз)

Удельный вес материЕIльных
затрат на мероприятия по
охране труда (С)

руб
руб

(кол-во)

руб
руб

(кол-во)

Чо

руб
руб

(кол-во)

руб

Ча

fu-r4

9

l

чел,

руб.

Чо

руб.
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1 2 3 4 б
l2. Количество рабочих мест всего

(А)

Количество (В) рабочих мест,
на которых проведена
аттестация рабочих по
словиям да

(кол-во)

(кол-во)

(кол-во)

(кол-во)

(кол-во)

(кол-во)

Численность работников,
занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями
1руда, из них:
женщин
лиц, Ее достигших возраста 18
лет

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.
чел.

0/l

Численность работников,
пол)лающих компенсации за
рабоry с тяжелыми, вредными
или опасными словиями да

чел, чел. чел. 0/l

fur4

5

13.

14.

организацией представляются след/ющие документы:
1. Копия Положения (приказа) о системе управления охраной труда.
2. Копия прик.ва или доювора о приеме на рабоry сrr"цrаrr""rч no о*р"r" ,рудu.
3. Копия справки об уведомительной регистрации коллективного договора.
4. Копия коллективного договора.
5. Копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда.
6. Фотографии кабинета, уголков по охране труда.
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7. КопиЯ соглашениrl иJIи плаН мероприятий по охране труда с укtванием запланированных финансовых
средств на мероприятия по охране труда.

8. КопиЯ сводноЙ ведомостИ по результатам аттестации рабочих мест.
9. Копии документов о предоставлении компенсаций работникам за рабоry с тяжелыми, вредными или

опасными условиями
повышеннаJI оплата тру

Щrководитель
(Ф.И.О., подпись, дата)

труда: ежеГодный допОлнительныЙ отпуск, сокращенный рабочий
да, бесплатная выдача молока, лечебно-профилактическое питание.

день,

Председатель профкома (или иного представительного орг.lна работников)

(Ф.И.О., подпись, дата)
ответственный исполнитель:
Ф.и.о.

ша

тел.
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3.1. Расчет баrrлов по пунктап{ 5,6,'7,12:
(В х 100/А=С.

Расчет балла: (С х 5/100=балл.
3.2. Расчет показателей по rгуrкry 1l:

ФЗ/Чр=|у[з.
(Мз х l(Ю)/\ilинЗаrr=С.

Расчет балла: (С х 5)/l(Ю=бапл,

Раздел 3. Методцка расчета баллов

где МинЗап - рaвмер минима.тtьной заработной платы, установленкый
соглапlением о м}lнимаJIьной зарабопIой платы в городе Москве между
Правительством Москвы, московскими объединенияrли профсоюзов и
московскими объединениями работодателей на соответствlrющий
календарный год.

3.3. Если в организации имеются работниtо,l, заЕятые на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, то в графе б пункта 13
устанавливается - 0 баrrлов, в сJrучае отс)пствия таковых работников
устанавливается - 1 балл.

Если в организаIц,Iи имеются работники, занятые на работах с
вредЕымИ и (или) опаснымИ условиями труда, и оIlи все поJrr{ают
компенсации, то в графе б rryЕкта 14 устанавпивается - 1 ба;rл, при
отс)дствии компенсаций - 0 баллов.

/f,|a


